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_Gemeinsam digital =

Digitales Personalmanagement
Fachkrafte anwerben, binden und fiihren

_Veranderung managen
Digitalisierung verandert alle Bereiche
im Unternehmen, auch das Personal-
management. Um diesen Prozess er-
folgreich zu gestalten, sind eine offene
Innovations- und Kommunikationskul-
tur sowie stetige Weiterbildung ent-
scheidend.

_Personal digital anwerben
E-Rekrutierung ermaglicht vollig neue
Formen der Personalfindung und
personlichen Ansprache. Das gilt fr
bekannte Internet-Stellenborsen, wie
u.a. Arbeitsagentur, Rekruter, Stepstone,

Meine Stadt und fiir Karrierenetzwerke,
wie Xing oder LinkedIn. Es gibt auch An-
wendungen zum mobilen Rekrutieren
Uber das Smartphone. Passen Sie lhre
Ansprache auf die Zielgruppe an. So
erreichen Sie lhr zukinftiges Personal
besser. Kennen Schulabganger z.B.
Ihre angebotene Ausbildung nicht?
Machen Sie ein ansprechendes Erklar-
video und verbreiten Sie es Uber die
sozialen Medien.

_Personal binden
Digitale Anwendungen verbessern die
interne Kommunikation und sind ein

Wozu das Personalmanagement digitalisieren?
_um die passenden Mitarbeiter schnell und einfach zu finden
_um die interne Kommunikation zu verbessern

_um die Digitalkompetenz der Mitarbeiter zu verbessern
_um mobiles, flexibles Arbeiten zu ermoglichen

_um Fachkrafte im Unternehmen zu halten

—um sich als zeitgemaBer Arbeitgeber zu profilieren
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_Was sagen Unternehmen zum Thema:

_Digitale MaBnahmen gegen Fachkriftemangel:

iberdenken ihre digitale arbeiten verstarkt an der Arbeit-
Kommunikationsstrategie* geberattraktivitat nach innen*

_Digitale RekrutierungsmafBnahmen:

nutzen primar die eigene
Karriere-Webseite und
Online-Jobborsen*

nutzen primér/regelmaiig
Mobile Media*

_Digitale Weiterbildung:

nutzen digitale oder Online-ge-
stlitzte Lernmdglichkeiten fir
Mitarbeiter**

o fordern die Digitalkompetenz
83% ihrer Mitarbeiter**

Quelle: Kienbaum HR-Trendstudie 2015 *187 Personalverantwortliche **805 Kleine und mittlere Unternehmen

strategischer Vorteil im Wettbewerb um  _Personal digital weiterbilden

Fachkrafte und Mitarbeiterbindung. Weiterbildungsmalinahmen sind im di-
Auch Entwicklungen, die Flexibilitat und  gitalen Wandel essentiell. Neben klas-
Mobilitat férdern, wie der digitale Ar- sischen Methoden kdnnen Sie hier auch

beitsplatz, konnen dazu beitragen. Eta-  webbasierte Lernprogramme oder Webi-

blieren Sie so lhr Unternehmen als mo-  nar-Anwendungen nutzen. Ebenso inte-

derne Marke und attraktiven Arbeitgeber.  ressant sind interaktive E-Books, Smart-
phone- oder Tablet-Apps, Serious Games,
also Lernspiele sowie Lehrangebote von
Online-Universitaten.

Mehr Infos zu den Angeboten des Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrums Berlin:

gemeinsam-digital.de | info@gemeinsam-digital.de
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